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I
éQué es el Instituto Municipal de Prevision Social (1.M.P.S.)?

El Instituto Municipal de Previsién Social nacié el 8 de mayo de 1958, proyecto impulsado por
iniciativa de los empleados de las distintas dependencias del municipio de la ciudad de Rio
Cuarto. El Instituto fue creado a través de la Ordenanza Municipal 9924 y reglamentado por
decreto provincial; es dependiente del Departamento Ejecutivo Municipal y tiene la finalidad
de brindar a los agentes municipales prestaciones médicas y quirdrgicas, internaciones,
consultas, servicios sociales y asistenciales, provisién de medicamentos y convenios para la
adquisicion de articulos de primera necesidad en comercios de la ciudad.

Actualmente a través del reconocimiento de los empleados municipales, de familiares, de
prestadores, de proveedores y mediante la gestidn eficiente de los recursos aportados por sus
afiliados y priorizando siempre los valores de ayuda mutua y honestidad, el Instituto suma mas
de 60 afios de experiencia y trayectoria en la ciudad brindando cobertura médica de primer
nivel.

Il
Directorio

El Instituto Municipal de Prevision Social es conducido por un Directorio compuesto por siete (7)
miembros designados de la siguiente manera:

e Un (1) Director Presidente, nombrado por el Departamento Ejecutivo Municipal, quien
debera formar parte del plantel permanente del personal de la Comuna y contar con
una antigtiedad no inferior a los cinco (5) afios.

e Dos (2) Directores designados de entre sus miembros por el Concejo Deliberante,
quienes no deberan encontrarse vinculados de ninguna manera con aquellos sectores
que mantengan relaciones con el Instituto en cuanto a sus prestaciones.

e Dos (2) Directores Titulares y dos (2) Directores Suplentes, que deberan pertenecer a
la planta del personal permanente de la Comuna, elegidos en forma directa por los
afiliados a través de elecciones programadas.

La duracién del mandato se establece por cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos en sus cargos.
Si durante el mandato alguno de los Directores debiera acogerse al régimen de jubilacion
ordinaria obligatoria podra completar el periodo por el cual fue elegido o nombrado mientras la
misma se tramite y aun cuando se haya obtenido dicho beneficio.



1
Recursos

Los recursos de los que dispone el Instituto Municipal de Previsidn Social se constituyen a través
de:

e La contribucion obligatoria de la Municipalidad igual al siete y medio por ciento (7,5%)
del total de las remuneraciones que por cualquier concepto abone a sus agentes, sean
estos de planta permanente, contratados, personal de gabinete y funcionarios; inclusive
de aquellos que hubieran hecho opcion del aporte minimo (ver: éQuiénes pueden
afiliarse al I.M.P.S.?- pdg. 5).

e El aporte obligatorio del tres por ciento (3%) sobre las remuneraciones totales que
perciban los agentes municipales antes detallados, incluyendo al grupo familiar del que
lo tuviere (conyuge sin régimen asistencial sanitario e hijos).

e El dos por ciento (2%) sobre los haberes del titular por el cényuge que pese a
encontrarse amparado por otro régimen asistencial sanitario quiera afiliarse al Instituto
Municipal de Previsién Social.

e Losintereses o rentas que devenguen los fondos del Instituto.

e Las donaciones o legados que se destinen al fondo del Instituto.

e Llas contribuciones y subsidios que puedan otorgarle la Nacién, la Provincia o la
Municipalidad.



\Y)
Afiliacion

IV.l - ¢Quiénes pueden afiliarse al .M.P.S.?

Titulares

Es obligatoria y exclusiva la afiliacidn al Instituto Municipal de Previsidn Social de los agentes
municipales que a continuacién se detallan:

Agente en caracter de planta permanente.

El personal contratado que cumpla la jornada completa de labor que le sea asignada.
El personal que cumple sus tareas en el Instituto Municipal de Previsidn Social.

Los funcionarios municipales mientras permanezcan en sus cargos a excepcion de
aquellos que acrediten su afiliacidon a una obra social. En este caso, podrdn optar por

un aporte minimo del uno y medio por ciento (1,5%) de su remuneracion mensual sin
derecho a recibir ningln tipo de prestacion por parte del Instituto.

Adherentes

El titular podrd afiliar voluntariamente:

Conyuge.
Los hijos menores, bioldgicos o adoptivos, hasta los veinte (20) afios inclusive.

Los hijos, biolégicos o adoptivos, de veintiln (21) afios hasta los veinticinco (25) afios
inclusive que cursen estudios regulares, presentando los certificados de estudio
correspondientes.

Los hijos con certificados de discapacidad, biolégicos o adoptivos, sin limite de edad.

Los hijos, bioldgicos o adoptivos, de veintiun (21) afios hasta los veintinueve (29) afios
inclusive que no cursen estudios, mediante el pago de una cuota equivalente al cinco
por ciento (5%) del basico de la categoria uno (1).

Aclaracidn: Los adherentes con esta condicion no tienen acceso al P.A.C.




IV.1l - Documentacion para realizar la afiliacion
Titulares

e Completar la solicitud.
e Fotocopia del DNI y dltimo recibo de sueldo.
e Certificado de discapacidad (si correspondiera).

Grupo familiar

e Completar la solicitud.

e Fotocopias del DNI de conyuge e hijos.

e Fotocopias de partidas de nacimientos de hijos.

e Certificado de estudio — Hijos mayores de 21 afios.

e Negativa de ANSES de cdnyuge (si correspondiera).

e Fotocopia de acta de matrimonio o certificado de convivencia.
e Certificado de discapacidad (si correspondiera).

Aclaracion: En caso de dfiliacion de hijos adoptivos se deberd presentar la resolucion o
el acta de adopcion correspondiente.
IV.1II - Inicio y finalizacion de cobertura
e Las altas se realizan del dia 1 al 5 de cada mes.

e Titulares y adherentes no estan sujetos a ningun tipo de carencia; la cobertura a través
del Sistema Regular es inmediata.

e Finalizado el vinculo laboral del agente con la Municipalidad de Rio Cuarto se produce
el cese inmediato de la cobertura.

Todo nuevo agente que se incorpore o reincorpore a la Municipalidad de Rio Cuarto debera
realizar los trdmites de afiliacidn al Instituto de manera personal.

Los titulares que realizaron el alta al I.M.P.S. antes de octubre de 2017 continuaran con la
cobertura durante tres (3) meses a partir de la fecha de baja, abonando en efectivo el coseguro
correspondiente.

Credencial

Cada titular y adherente tiene su propia credencial de afiliacién, la cual posee un cédigo de
barras Unico e intransferible. Dicho carnet puede ser solicitado en cualquier entidad sanitaria
antes de realizar una consulta, practica, estudio, internacion o bien, al momento de realizar una
autorizacién en la sede del I.M.P.S.



V
Convenios y Prestadores

Ciudad de Rio Cuarto

El Instituto Municipal de Previsién Social tiene convenio con los siguientes Colegios y
Agrupaciones Sanatoriales:

e A.D.AAR.C.- Asociacion de Anestesiologia, Analgesia y Reanimacion de Cérdoba
e AESA - Agrupacion de Empresas Sanatoriales

e Camara de Opticas y Afines de la Ciudad de Rio Cuarto y Regién

e Centro de Bioquimicos Regional de Rio Cuarto

e Circulo Odontoldgico Regional Rio Cuarto

e Colegio de Fonoaudidlogos de Rio Cuarto

e Colegio de Psicdlogos de Cérdoba - Seccional Rio Cuarto

e Colegio Médico Regional de Rio Cuarto

e Colegio Profesional de Kinesiélogos y Fisioterapeutas

e Colegio Profesional de Psicopedagogos

Prestadores no colegiados

Aguellas especialidades médicas en los que sus profesionales no cuentan con un colegio que los
represente tienen convenios directos con la Institucién; tales como:

e Nutricion
e Psicomotricidad



Ciudad de Cérdoba

El Instituto Municipal de Prevision Social tiene convenio directo con las siguientes instituciones
médicas de la ciudad de Cérdoba:

e C(Cigor

e Hospital Privado Universitario de Cérdoba

e |.M.G.O. - Instituto Modelo de Ginecologia y Obstetricia S.A.
e Instituto Mostaza Sanchez

e Instituto Oulton

e Sanatorio Allende

Aclaracion: Cada institucion tiene su carpeta de prestadores. Es necesario solicitar en
Auditoria Médica la derivacion correspondiente.

Traslados

Ante la necesidad de hacer una interconsulta o tratamiento médico (derivacién) en la ciudad de
Cdordoba existe la posibilidad de solicitar un subsidio para la cobertura de pasajes o el paliativo
equivalente para combustible. El mismo se tramita completando la solicitud correspondiente
con anticipacion.

Se deberdn presentar los comprobantes de:

e Pasajes o ticket de carga de combustible.
e Certificado de asistencia de la institucién médica.



VI
Coberturas y Planes

VL.l - Coseguro

El coseguro es la parte de los costos médicos que abona el afiliado al realizar una autorizacién
de practicas, estudios, laboratorios o consultas. El porcentaje del mismo varia segun la
especialidad y el plan tomado. Dicho coseguro puede ser descontado directamente de los
haberes que perciba el agente o ser pagado en efectivo. El porcentaje restante lo abona el
Instituto.

VLIl - Planes
VLILI - Sistema Regular

El Sistema Regular comprende la cobertura bdsica de prestaciones incluidas en el P.M.O.
(Programa Meédico Obligatorio), basado en los principios de la atencién primaria de la salud,
entendiendo a la misma no sélo como la cobertura para el primer nivel de atencién sino como
una estrategia de organizacién de los servicios sanitarios.

Sostiene el valor de privilegiar la preservacién de la salud antes que las acciones curativas y por
lo tanto reforzar los programas de prevencion.

A través de este sistema se busca brindar una cobertura integral, es decir un abordaje
biopsicosocial de los problemas de salud, asegurando un mecanismo integrado de atencidn en
los distintos niveles de prevencién primaria, secundaria y terciaria.

Especialidades médicas incluidas

Anatomia Patoldgica
Bioquimicos

Cardiologia y ecografia
Cirugia cardiovascular
Cirugia de cabezay cuello
Cirugia general

Cirugia infantil

Clinica médica
Dermatologia
Diagnéstico por imagenes
Anestesiologia
Endocrinologia
Fonoaudiologia
Gastroenterologia
Ginecologia

Hematologia
Hemoterapia

Infectologia

Internacidn clinica
Kinesiologia

Medicina nuclear
Microbiologia
Nefrologia
Neonatologia
Neumonologia
Neurologia
Nutricidn
Obstetricia
Odontologia
Oftalmologia
Oncologia
Ortopedia y traumatologia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Psicologia
Psicopedagogia
Psiquiatria

Terapia intensiva
Urologia



VLILII = Plan de Alta Complejidad (P.A.C.)
Es un sistema solidario y dindmico creado a través de la Ordenanza 193/96 del 21 de octubre
1996 bajo el decreto 635.
Consiste en un plan optativo al que se accede aportando:
e Titular - 1% del total remunerativo
e Adherentes - $250 por cada uno — Sujeto a modificaciones seglin ajustes salariales.

Presenta una carencia de seis (6) meses desde la fecha de alta del plan.

Detalle de coberturas exclusivas de este plan:

Internaciones clinicas

Son aquellas en las que durante la estadia del paciente en una institucidon de salud no se realiza
ninguna intervencién quirurgica.

De la totalidad de practicas o estudios realizados durante este periodo el afiliado debe abonar
un bono compensador equivalente a:

e 1a3diasinternado— el 100 % del valor de 3 consultas médicas.
e 4 a5 diasinternado — el 100 % del valor de 5 consultas médicas.
e 6 a8diasinternado— el 100 % del valor de 8 consultas médicas.

Aclaracidn: Cuando el valor del bono compensador sea superior al 30% del costo total de la
internacion clinica, se considerard este ultimo.

Internaciones quirurgicas

Son aquellas en las que se realiza una intervencidn quirudrgica durante la estadia del paciente en
una institucion de salud.

La totalidad de practicas o estudios nomenclados realizados durante este periodo tienen una
cobertura del 100 %.

Internaciones psiquiatricas

Son aquellas internaciones destinadas a la atencidn de personas con trastornos mentales y del
comportamiento que requieren observacion estrecha por el riesgo de lastimarse a si mismos y/o
a los demas.

Hasta 30 dias el afiliado debe abonar el 2 % del costo total. Superado ese tiempo el profesional
solicitante deberad justificar la necesidad de mas dias.
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Audifonos

Cobertura del 100 % - Se debe adjuntar pedido médico y presupuesto.

Prétesis Internas

Valvulares — Cardiacas
Columna — Cadera
Fracturas en general

ElI.M.P.S. reconocera:

Elementos nacionales — 100 %
Elementos importados — cobertura del 100 % hasta el valor del nacional; cuando no
existan sustitutos nacionales la cobertura sera del 100 %.

Cirugias por video

Colecistectomia

Ginecoldgicas (histerectomias terapeuticas y diagndsticas, quistes, miomectomia)
Apendicectomia

Varicocele

Artroscopias (rodilla, hombro, tobillo, mufieca, codo)

Aclaracion: Cobertura del 100%

Cirugias cardiovasculares

Ablacidn por radiofrecuencia de arritmias cardiacas
Cinecoronariografia

Panarteriografia

Arteriografia

Aclaracion: Cobertura del 100%

Marcapasos

Endocavitarios
Extracavitarios

Aclaracion: Cobertura del 100%
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Modulo de litotricia (destruccion de calculos renales por onda de choque)

e Ureterorenoscopia con litotimia, litotricia o ectomia por cualquiera de estos métodos.
e Tratamiento endoscopico de lesiones de vejiga y/o prostata.

Aclaracidn: Cobertura del 100%

Angiografia digital

Cobertura del 100%.

Operacidn de cataratas con o sin implantes de lentes intraocular

Cobertura del 100% de la practica. Los implantes intraoculares no tienen cobertura.

Cirugia queratomileusis laser

Cobertura del 100% de la practica.

Cirugia percutanea de pie (MIS)

Cobertura del 100% de la practica.

Microcirugia de varices

Cobertura del 100% de la practica.

Odontologia
e Tratamiento de ATM
e Placa de relajacion

e Ortodoncia

Aclaracidn: Cobertura con valor sujeto a cambios.

Plantillas ortopédicas

Se debe presentar prescripcion médica y factura correspondiente.
Se reintegra un valor prefijado.

Aclaracidn: Cobertura con valor sujeto a cambios.
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Ayuda econdémica

Valores y cuotas fijados por el Directorio.

Servicios sociales
e Sepelio
e Salavelatoria
e Cremacion
e Inhumacion en Parque Perpetual (no incluye gastos de mantenimiento)

Servicio de emergencia

Ambulancia a domicilio — Actualmente prestado por VITTAL.

Enfermeria

En base y domicilio — Actualmente prestado por GRASSI ASISTENCIAL.

El Directorio tiene la facultad de resolver situaciones especiales no previstas en esta

reglamentacion.

VLILII - Plan Materno

Tiene como objetivo fomentar la proteccidn, recuperacién y rehabilitacion de la madre que
cursa un embarazo, asegurando el acceso al servicio médico asistencial para reducir el peligro
de enfermedades y patologias propias del estado de gravidez, cuidando asi su salud y la de su

hijo.

El plan materno ofrece la cobertura sin cargo para el titular o adherente a partir de la
confirmacion del diagndstico hasta los treinta (30) dias posteriores al parto - cesarea, e incluye:

e Ecografias: Tres (3) ecografias tocoginecolégicas 3D, en caso de necesitar mas debe
justificar con historia clinica.

e Andlisis: Se entregaran las érdenes sin cargo, siempre que estén relacionados dichos
analisis con el embarazo.

e Odontologia: Se entregara una (1) consulta preventiva.

e Medicamentos y vacunas: Las que se requieran y que estén relacionados con el
embarazo.

13



e Consultas médicas: Se entregardn nueve (9) consultas con sus respectivos recetarios.

e Consultas de Nutricién: Se entregardn sin cargo con previa historia clinica.

e Curso psicoprofilactico del parto.

e Monitoreo fetal.

e Internacién: Sise ocasionara en el tiempo que cursa el embarazo y con referencia a ello.

Parto o Cesarea.

Requisitos para dar de alta el plan:

e Credencial del I.M.P.S.
e Certificado médico donde conste:

- Datos del afiliado.

- Tiempo de gestacién y fecha probable de parto o, en su caso, acreditacién
del parto y fecha del mismo.

- Firmay sello de matricula del profesional otorgante.

Aclaracion:
Las afiliadas con Factor RH (-) deben informarlo a Auditoria Médica.
En caso de embarazo en hijas, el afiliado Titular deberd firmar el consentimiento informado.

VLILIV - Plan Lactante
Tiene como objetivo fomentar la proteccién, control y correcto desarrollo del recién nacido,
asegurando el acceso al servicio médico asistencial para reducir el peligro de enfermedades y

patologias.

El plan lactante ofrece la cobertura sin cargo para el nifio a partir del nacimiento hasta cumplir
el ano de vida, e incluye:

e Estudios médicos.
e Analisis.
e Medicamentos y vacunas.
Vacunas
- Las enumeradas en planes preventivos de vacunacién, con cobertura al
100%.-

- Las no enumeradas en planes preventivos de vacunacidon tendran un
reconocimiento del 40 %.-
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e Leche: Liquida o en polvo
0 - 6 Meses: 2 packs x 30 bricks c¢/u de 250 cc.
0 - 6 Meses: 3 latas de 800 gr. c/u.
6 - 12 Meses: 1 pack x 30 bricks de 250 cc.
6 - 12 Meses: 2 latas de 800 gr. c/u.
e Consultas médicas: Se entregaran doce (12) consultas con sus respectivos recetarios.

e Internacidn.

Requisitos para dar de alta el plan:

e Certificado de nacimiento expedido por la institucién médica.
e Apellido y nombre del recién nacido.

Aclaracion
Una vez finalizado el trdmite de la Partida de Nacimiento, se deberd presentar una copia de la
misma para completar la informacion del nuevo adherente.

La cobertura médica por parte del Instituto Municipal de Prevision Social alcanza sdlo a hijos
bioldgicos o adoptivos del Titular; no asi a nietos.

VLILV - Plan Prevencion Hombre
Cobertura del 100% del analisis de PSA (Antigeno Prostdtico Especifico) — Una vez por afio.
VLILVI - Plan Prevenciéon Mujer
Cobertura del 100% una vez por afio en los siguientes estudios:
e Papanicolaou (PAP)

e Videocolposcopia
e Mamografia
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VI
Autorizacion de drdenes

VII.I — Médicas
Existen dos (2) maneras de realizar la validacién y autorizacion de los pedidos médicos:
Presencial:

El afiliado debe remitirse a la sede del I.M.P.S. con el R/P de los estudios, practicas y/o
laboratorios solicitados por el médico tratante y su carnet de afiliado. Se generara el vale
correspondiente el cual se anexard al pedido médico. Luego el afiliado debera presentarse el dia
del turno con ambos documentos.

El pedido médico debe presentar la siguiente informacién:

e Datos del afiliado

e Nombre de la practica o estudio solicitado
e Firmay sello del médico

e Fecha de emision

Aclaracion: Los R/P tienen 3 meses de vigencia desde la fecha de emision.

Online a través del sistema Traditum:

El afiliado debe remitirse directamente a la institucién médica, con su carnet de afiliado y el
D.N.l., donde validaran y autorizaran las consultas, practicas, estudios y laboratorios requeridos
en el momento.

Quedan excluidos de esta modalidad las siguientes especialidades:

e Odontologia

e Psicologia

e Psiquiatria

e Psicomotricidad

e Psicopedagogia

e Nutricion

e Kinesiologia y Fisioterapia

Aclaracidn: Se deben validar y autorizar de manera presencial.
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VII.lIl — Comercio

Para realizar la autorizacién de érdenes de comercio el afiliado debe remitirse Unicamente a la
sede del .M.P.S. y presentar:

e Carnet del titular
e Presupuesto del comercio

Se emitird el vale correspondiente donde se detallara el total y la cantidad de cuotas a descontar.
Aclaracion:

La credencial del titular es la unica que se encuentra habilitada para ingresar al sistema de
comercio; ningun carnet de adherente estd autorizado para tal fin.

17



VI
Farmacia

El Instituto Municipal de Previsidn Social cuenta con farmacia propia, de uso exclusivo para sus
afiliados por lo que no se permite la venta al publico en general.

Los productos que se pueden adquirir son:
Medicamentos recetados

Los medicamentos de venta bajo receta que consuma el afiliado deberdn estar prescriptos en
un recetario propio del I.M.P.S o en un R/P del médico solicitante; cualquiera sea el caso se lo
debera presentar directamente en la Farmacia para su autorizacion.

La receta debera contar con la siguiente informacion:

e Datos del afiliado

e Nombre genérico del medicamento — Opcional: nombre comercial.
e Diagndstico

e Firmay sello del médico solicitante

e Fecha de emision

Aclaracion: Se permiten hasta dos (2) medicamentos por receta.

Medicamentos recetados de uso cronico

La medicacidn crdénica es aquella que el paciente debe tomar en forma regular y prolongada en
el tiempo. El afiliado puede solicitar la cartilla de medicamentos crénicos, en la cual el médico
solicitante deberd consignar:

e Datos del afiliado

e Nombre del/los medicamento/s y cantidad de dosis mensuales
e Diagndstico

e Historia clinica

e Firmay sello del médico solicitante

e Fecha de emision

Aclaracion: La cartilla de recetarios crénicos se renueva cada 6 meses.
Los ansioliticos y/o psicofdrmacos quedan excluidos de este recetario.

El formulario deberd ser presentado en Auditoria Médica, donde se lo evaluara a fin de
determinar la cobertura de los medicamentos para su posterior carga en el sistema. De esta
forma el afiliado podrd presentarse todos los meses en la Farmacia del I.M.P.S. para el retiro de
los mismos sin la necesidad de tener una receta.
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Medicamentos de venta libre, descartables y productos destinados a la higiene o estética

La adquisicidon de estos articulos se los considera como drdenes de comercio, por lo que es
imprescindible la presentacién del carnet del Titular para el ingreso al sistema.

Se puede optar pagar en efectivo o cargarlos en cuenta corriente, donde se sumardn al resto de
consumos del mes para su posterior descuento por recibo de sueldo.

Adquisicién de medicamentos con receta fuera del horario de atencién

En caso de requerir medicamentos recetados fuera del horario de atencién de la Farmacia del
I.M.P.S,, el afiliado puede optar adquirirlos en las siguientes farmacias de la ciudad:

e Farmacia Plaza
e Farmacia Sainz Varengo

e Farmacia Garcia Cocco

Aclaracidn: Se solicitard la credencial de afiliacion junto con la receta correspondiente.

IX
Reintegros

En aquellos casos en que se realicen consultas, practicas, estudios y laboratorios, como asi
también se adquieran medicamentos recetados, en instituciones médicas y farmacias que no
tengan convenio con el I.M.P.S., se puede tramitar el reintegro de los mismos.

Dichos reintegros seran realizados teniendo en cuenta los aranceles que posea el I.M.P.S.,

siempre reconociendo el coseguro que abonaria la Institucion.

Para tramitar los reintegros se debe completar la planilla correspondiente y adjuntar los
comprobantes segln sea el caso:

Consultas médicas
e Factura original emitida por la institucion o médico
Practicas, estudios y laboratorios

e Factura original emitida por la institucion o médico
e Pedido médico de cada solicitud

Medicamentos recetados
e Factura o ticket original

e Copia de receta médica
e Copia de troqueles de medicamentos
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Sesiones de psicologia, psiquiatria, psicomotricidad, psicopedagogia, fonoaudiologia y
kinesiologia

e Factura original emitida por la institucién o profesional
e Pedido médico
e Registro de firmas (asistencia)

X
Centro Recreativo Municipal (CE.RE.MU.)

El Centro Recreativo Municipal es un predio de pileta y salén de usos multiples ubicado en calle
Tierra del Fuego 750. Es un complejo de uso exclusivo para los afiliados del I.M.P.S. que realicen

el aporte correspondiente. Dicho aporte es opcional y debe ser solicitado por el titular.

El valor es de $250 (sujeto a cambios) por mes para Titular y todo su grupo de adherentes y no
presenta ningun tipo de carencia.

Beneficios:
e Acceso a la pileta y espacios verdes durante la temporada de verano.
e Alquiler del salén y quincho para eventos.

e Uso del predio e instalaciones.

Aclaracidn: Los beneficios aplican al titular y su grupo de adherentes.

CENTRO
RECREATIVO
MUNICIPAL

Durante el periodo de pandemia por SARS-CoV-2 quedan suspendidos los eventos nocturnos.

El uso de las instalaciones podra ser en el horario de 10:00 hs. a 20:00 hs.
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XI
Medios de contacto

Instituto Municipal de Previsién Social
e lLamadrid 627
e (0358)-4642197
e (0358)—-4671256
e (0358)—-4671257
e www.impsrc.org.ar
e impsriocuarto@gmail.com
e impsauditoria@gmail.com

e Facebook: IMPS Rio Cuarto

Farmacia I.M.P.S.

e lamadrid 627

e (0358)—-4655270

CE.RE.MU.

e Tierra del Fuego 750

e (0358)- 155086323


http://www.impsrc.org.ar/
mailto:impsriocuarto@gmail.com
mailto:impsauditoria@gmail.com

